
■部門別職員数の状況（各年 4 月 1 日現在） 	 	 	 	 	 　　	 　（単位 : 人）

部　門
一般行政部門 特別行政部門 公営企業会計

合計
議会 総務 企画 税務 民生 衛生 農林 商工 土木 小計 教育 水道・下水道

その他
令和 3 年度 2 19 9 9 17 11 9 3 7 86 21 11 118
令和 2 年度 2 20 11 9 15 9 10 6 7 89 19 11 119
※特別職（3人）は含まれていません。	 	 	 	 	 	 	

■一般行政職の級別職員数の状況（令和 3 年 4 月 1 日現在）	 	 　　
級 1級 2級 3級 4級 5級 6級 合計

標準的な	
職務内容 主事 主任主事 主査 課長補佐	

主任主査 課長等 参事 ―

職員数 5人 13 人 22 人 30 人 12 人 4人 86 人
構成比 5.8% 15.1% 25.5% 34.9% 13.95% 4.6% 100.0%
※小数点以下の処理の都合上、合計が 100%にならない場合があります。

■採用及び退職の状況
令和 3年 4月 1日
付け採用者数 5人

令和 2年度
退職者数 6人

増減 △ 1人

■人件費の状況（令和 2 年度普通会計決算）	
住民基本台帳人口

（令和 3年 3月 31 日現在）
歳出額
A

人件費　
B

人件費率
（B/A）

8,743 人 7,444,286 千円 1,169,880 千円 15.70%
※人件費には、特別職に支給される報酬なども含んでいます。	

■職員給与の状況（令和 2 年度普通会計決算）
職員数
A

給　　与　　費 1人当りの給与額	
B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

108 人 402,305 千円 102,108 千円 167,837 千円 672,250 千円 6,224 千円
※職員手当には、退職手当（退職手当負担金）及び児童手当は含みません。

■職員の初任給の状況（令和 3 年 4 月 1 日現在）
区　分 初任給

一般行政職
大学卒 193,100 円
高校卒 158,400 円

■特別職の報酬等の状況
区　分 給料・報酬月額 期末手当
町　長 761,000 円 三

役

6月期 1.475 月分
副町長 608,000 円 12 月期 1.475 月分
教育長 570,000 円 合計 2.95 月分
議　長 338,000 円		 議

員

6月期 1.475 月分
副議長 254,000 円 12 月期 1.475 月分
議　員 228,000 円 合計 2.95 月分

■職員の平均給料月額及び平均年齢
　（令和 3 年 4 月 1 日現在）

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 315,269 円 39.8 歳

■主な手当の種類とその内容	

期末・勤勉手当

（一般職）

・期末手当　6月期　1.25 月分　12 月期　1.25 月分
・勤勉手当　6月期　0.95 月分　12 月期　0.95 月分
※職制上の段階、職務の級などによる加算措置あり

時間外勤務手当 ・職員一人当たり平均支給年額…581,219 円（令和 2年度決算額）

扶養手当 ・配偶者…6,500 円　・子…10,000 円　・父母等…6,500 円	
・扶養親族のうち 16 歳から 22 歳までの子…1人 5,000 円加算

住居手当 ・借家借間…28,000 円上限

通勤手当
・交通機関など利用者…64,000 円までは全額、64,000 円を超えた場合、その超えた
　額の 1/2 の額を 64,000 円に加えた額	
・自動車等使用者…通勤距離に応じて、2,500 円 ~57,800 円

特殊勤務手当
令和 2年度
・職員全体に占める手当支給者の割合…40.3%	
・支給対象職員 1人当たり平均支給年額…15,875 円　 
・代表的な手当の支給者…税務職員など

管理職手当 ・職制上の段階により、50,900 円 ~61,400 円（課長以上）

■勤務時間
1 週間の正規の勤務時間 38 時間 45 分
1日の正規の勤務時間 7時間 45 分
開　始　時　刻 午前 8時 30 分
終　了　時　刻 午後 5時 15 分

■休暇制度
休暇の種類 付		与		日		数

年次有給休暇
年ごとに 20 日間付与され、20 日
を超えない範囲内の残日数は翌年
度に繰り越し可能
（令和 2年平均取得日数…6.0 日）

特
別
休
暇
（
主
な
も
の
）

産前産後休暇 産前 8週、産後 8週
配偶者の出産休暇 3日以内
育児時間休暇 1日 2回各 45 分以内

子の看護休暇 7日以内
（子が2人以上の場合は10日以内）

結婚休暇 7日以内
忌引休暇 続柄により 1~10 日以内
夏季休暇 6月から 10 月の間に 5日以内

短期介護休暇 5日以内
（要介護者が2人以上の場合は10日以内）

ボランティア休暇 5日以内

■育児休業の取得状況（令和 2 年度）

区　分
育児休業の取得期間

1年以内 1~2 年以内 2~3 年以内
男　性 0件 0件 0件
女　性 4件 2件 0件

・分限処分…なし
・懲戒処分…なし

区　分 承認件数 事由
服務義務違反 0件

営利企業等従事許可 0件

■職員の研修の状況
区　分 内容 受講者数
派遣研修

（ふくしま自治
		研修センター）

階層別研修
（一般職員） 6人

専門研修 中止

庁内研修
接遇研修 中止
新規採用職員研修 5人
メンタルヘルス研修 資料提供のみ

■健康診断等の受診状況　■公務災害と通勤災害
　　　　　　　　　　　　   の発生件数
区　分 受診者数 区　分 件数

定期健康診断 91 件 公務災害 0件
人間ドック 30 件 通勤災害 0件

区　分 件数
勤務条件に関する措置の要求の状況 0件
不利益処分に関する不服申し立ての状況 0件
人事行政相談の状況 0件

■職員の勤務評定の状況	 	 	
　6 月期及び 12 月期の勤勉手当について、
勤務評定を実施し、その評定を反映させて支
給しています。

① 職員数及び任免の状況

② 職員の給与の状況

③ 職員の勤務条件の状況

④ 職員の分限処分と懲戒処分の状況（令和 2 年度）

⑤ 職員の服務の状況（令和 2 年度）

⑥ 職員の研修と勤務評定の状況（令和 2 年度）

⑦ 職員の福祉と利益の保護の状況（令和 2 年度）

⑧ 公平委員会の業務の状況（令和 2 年度）

　			　　町職員の給与は、民間企業、国や他の地方公共団体の給与などを考慮したうえで、町議会の審議を経
て条例で定められています。
　町の人事行政運営等を町民の皆さんに理解していただくため「国見町人事行政の運営等の状況の公表に関す
る条例」に基づき、職員数や給与、服務などの状況について公表します。

問総務課庶務係　☎ 585-2112

町職員町職員のの給与状況等給与状況等をおをお知知らせしますらせします
町職員の給与

Staff of town

Salary

5 45 4455


