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事
務
執
行
適
正
化
検
証
委
員
会
の
設
置

を
す
る
場
合
、
ど
れ
ぐ
ら
い
の
費
用
が

か
か
る
の
で
す
か
。

問答

具
体
的
な
金
額
は
ま
だ
分
か
り
ま
せ
ん

が
、
も
し
検
証
委
員
会
を
設
置
す
る
の
で

あ
れ
ば
、
弁
護
士
、
公
認
会
計
士
、
学
識

経
験
者
に
支
払
う
費
用
が
発
生
し
ま
す
。

職
員
へ
の
研
修
は
実
施
し
て
い
る
の
で
す
か
。

問答

県
の
自
治
研
修
セ
ン
タ
ー
と
い
う
公
務
員
倫

理
な
ど
の
研
修
す
る
機
関
で
、
初
任
者
や
数

年
ご
と
に
泊
ま
り
込
み
で
研
修
を
実
施
し
て

い
ま
し
た
が
、
町
独
自
の
研
修
は
実
施
し
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
提
言
が
あ
っ
た
内
容
の

研
修
を
今
後
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

対
策
13
項
目
を
条
例
や
規
則
を
改
正
し
て

反
映
さ
せ
る
の
で
す
か
。

問答

提
言
の
内
容
に
関
係
す
る
条
例
や
規
則
を

見
直
し
、
必
要
な
場
合
は
改
正
し
て
い
き

ま
す
。
S
N
S
関
係
の
実
施
手
順
が
明
文

化
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
の
で
、
整
備
し
て

い
き
ま
す
。

　
次
の
よ
う
な
ご
意
見
・

　
　
　
ご
要
望
も
寄
せ
ら
れ
ま
し
た

再
発
防
止
策
に
一
番
大
切
な
の
は
、
何
も

包
み
隠
さ
ず
真
実
を
語
ら
う
こ
と
だ
と
思

う
。
そ
れ
が
で
き
な
い
た
め
に
不
信
感
を

持
っ
て
い
る
。
よ
く
考
え
て
ほ
し
い
。

こ
の
対
策
の
内
容
を
見
る
と
、
事
務
執
行

適
正
化
検
証
委
員
会
を
つ
く
ら
な
く
て
も

自
分
た
ち
で
確
認
で
き
る
こ
と
か
と
思
い

ま
す
。
こ
う
い
っ
た
委
員
会
は
設
け
な
い

で
い
た
だ
き
た
い
。

対
応
策
が
抽
象
的
な
内
容
で
方
向
性
し
か

見
え
な
い
。
内
容
を
具
体
化
し
て
ほ
し
い
。

情
報
関
係
に
つ
い
て
は
し
っ
か
り
し
て
ほ

し
い
。

職
場
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
意
思

疎
通
が
欠
け
て
い
る
。
職
場
内
で
自
由
に

発
言
で
き
る
環
境
が
あ
れ
ば
、
い
ろ
ん
な

議
論
が
で
き
て
、
こ
の
よ
う
な
不
正
は
防

げ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
こ
の

問
題
の
根
本
は
そ
こ
に
あ
る
と
思
い
ま
す
。

※
再
発
防
止
策
に
関
す
る
ご
意
見
・

　
　
　
　
　
ご
要
望
の
み
記
載
し
て
い
ま
す
。

対
策
の
中
で
「
必
要
に
応
じ
て
」「
適
切
に
」

な
ど
の
表
現
は
職
員
に
よ
っ
て
判
断
が
変

わ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

問答

個
人
の
判
断
で
は
な
く
、
関
係
職
員
の
意
見

交
換
、
政
策
調
整
会
議
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ

ー
ム
な
ど
様
々
な
場
面
で
議
論
し
、
担
当
者

の
考
え
方
に
偏
ら
な
い
監
視
体
制
を
し
っ
か

り
作
っ
て
い
き
ま
す
。

専
門
知
識
が
な
い
部
分
は
専
門
家
に
聞
く
と

い
う
姿
勢
が
必
要
で
は
な
い
で
す
か
。

問答

専
門
家
や
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
意
見
は
聞
き

た
い
と
思
い
ま
す
が
、
今
回
の
問
題
を
受

け
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
事
業
者
は
区
別
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
一
方
で
例
外
的
に

そ
の
会
社
や
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
し
か
い
な
い

場
合
、
唯
一
無
二
の
場
合
な
ど
に
は
し
っ

か
り
予
防
線
を
張
る
こ
と
が
大
事
で
あ
り
、

公
正
公
平
が
担
保
で
き
る
体
制
で
一
緒
に

や
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

提
言
1
の
対
策
で
は
、
事
業
計
画
と
評
価

を
行
う
と
あ
る
が
、
す
べ
て
の
事
業
が
対

象
で
す
か
。
こ
の
対
応
策
だ
と
対
応
を
固

め
す
ぎ
て
い
て
継
続
し
な
い
と
思
い
ま
す
。

継
続
で
き
る
対
策
を
考
え
て
ほ
し
い
で
す
。

問答

皆
さ
ま
か
ら
い
た
だ
い
た
ご
意
見
を
踏
ま

え
、
具
体
的
な
対
策
を
協
議
を
し
て
い
き

た
い
考
え
て
い
ま
す
。

対策 1～ 13 を実行するための助言、進捗管理、検証のため有識者による委員会を組織します。

名　称　　 ：（仮称）国見町事務執行適正化検証委員会

委員の構成 ：弁護士・公認会計士・学識経験者 (大学教授等 )計 3 人

設置期間　 ：令和 6年 12 月～提言に対する対策が十分に効果をあげていると認めら

　　　　　　 れる時期まで (概ね 3 年間 )
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提言

09
【百条委員会】

決算が認定されるまで、情報を保
管するよう、関係例規の改正をす
ること

対策

公文書の定義と厳格な運用を改めて確認し、職員の研修を徹底します。

提言

10
【百条委員会】

各種データやメールを保管するサ
ーバーの容量を適正にすること

対策

文書管理、情報資産管理を徹底します。また、メールなどのサーバ

ー容量には限界があるため、補足するシステムの導入を進めます。

提言

11
【第三者委員会】

担当課・関連する課による適正な
監視体制を整備すること

対策

町の政策の意思決定については、庁議、政策別（プロジェクト別）

委員会を機能させるよう徹底します。

提言

12
【百条委員会】

委託業務の業者選定は、その業務
内容に即した選定方式を採用する
こと

対策

それぞれの選定方式のメリット、デメリットを認識し、適切な方法を

とることができるよう、ガイドラインを作成し、徹底します。

提言

13
【百条委員会】

すべての職員は、法令や条例規則
などの遵守のための研修を計画的
に実施すること

対策

特別職を含む全職員に対し、法務、財務、コンプライアンス（法令遵守）

など、必要な町独自の研修を年次計画により実施します。

提言

08

【第三者委員会】

情報管理体制を整備すること

【百条委員会】

情報セキュリティ対策要綱など、
各規程の順守を徹底すること

対策

ＳＮＳの利用や、私用端末の公務使用などの利用について、取扱い

を明確にします。

提言

07

【第三者委員会】

最先端事業などについては、アド
バイザーを適切に活用すること

【百条委員会】

アドバイザーやその資本関係にあ
る事業者などは、事業に参入が出
来ないようにすること

対策

事業から除外をすることも検討します。

・アドバイザーの立場で委託した専門業者や団体等については関連する事業の

　入札参加ができないよう契約約款に明記するとともに、唯一無二の技術など、

　町にとって明らかに有益な場合については、有識者や町民に意見を聴くなど、

　公正公平性に最大限配慮します。

※
再
発
防
止
策
に
関
す
る
ご
意
見
・

　
　
　
　
　
ご
要
望
の
み
記
載
し
て
い
ま
す
。


